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IS KANUNUNA ILISKIN FAZLA%ALI MA VE.FAZLA SURELERLE
CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Ama(f ve K%psar.n o . . C T i

Madde 1 —Bu Ygnetmeligin amaci, ulk.enlndgenel yararlari yahut isin niteligi veya dretimin artiriimasi gibi
nedenlerle 4857 sayili Is Kanununun 63 unct maddesinde belirtilen haftalik normal ¢alisma siresinin disinda
yapllebcak fazll(a calisma ve fazla surelerle ¢alismaya iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

ayana .

Ma‘c’ide 2 —Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar . )

Madde 3 —Bu Yonetmelikte gegen: ) )

a) Fazla ¢alisma: Is Kanununda Yazm kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan calismalari,_.

b) Fazla sirelerle calisma: Haftalik calisma suresinin s6zlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda
bu ¢alisma sUresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢alismalari

ifade eder. T
IKINC| BOLUM
Genel Hukumler

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ucreti _ L .

Madde 4 —Fazla gall_?mar_nn her saati icin verilecek Ucret, normal ¢alisma Ucretinin saat bagina disen
tutarinin ?/uzclje elli yukseltiimesi suretiyle 6denir. o ) . o

Faz[a slrelerle galismalarda her bir saat fazla QE‘:}H?I’T}_&! icin verilecek Ucret, normal galisma Ucretinin saat
basina disen miktarinin’ylizde yirmibes yukseltiimesiyle édenir. L L

Parca basina veya yapilan is tutarina gore Ucret 6denen |?Ierde, fazla calisma suresince isginin Urettigi
parga veya is futarinin hésaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen hallerde, her bir fazla saat iginde y_aﬁllan parcay!l
veya is tutarini karsilayan Ucret esas alinarak fazla galiSma veya fazla sirelerle ¢alisma Ucreti hesaplanir.”Bu
usuliin uygulanmasinda zorluk ¢ekilen hallerde, parca basina véya yapilan is tutarina ait 6deme déneminde
meydana getirilen parga veya is tutarlari, o dénem icinde c¢alisiimis olan normal ve fazla ?_ahsma saatleri
saylsina bollnerek bir saate disen parca veya is tutari bulunur. Bu yolla bulunan bir saatlik par¢a veya is
tutarina disecek bir saatlik normal Ucretin, yuzde elli fazlasi fazla ¢alisma Ucreti, ylzde yirmibes faZlasi fazla
surelerle ¢calisma Ucretidir. o ) . . o i
. YUuzde usulinin uygulandigi isyerlerinde fazla galisma Ucreti, 4857 sayili Is Kanununun 51 inci maddesinde
ongdriulen yonetmelik hukimlerine gore 6denir.

Fazla Calismada Sinir o ) o ) }

] Madde 5 —Fazla calisma suresinin toplami bir yilda ikiylzyetmis saatten fazla olamaz. Bu sure siniri,
isyerlerine veya yurutilen islere degil, iscilerin sahislarina iligkindir. .

Fazla calisma veya fazla surelerle ¢calisma surelerinin hesabinda yarim saatten az olan sireler yarim saat,
yarim saati asan surelér ise bir saat sayilir.

Serbest Zaman ) o )

Madde 6 —Fazla calisma veya fazla sUrelerle galisma yapan isci, isterse isverene yazili olarak bagvurmak
kosuluyla, bu calismalar karsihdi zaml) Ucret yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi,
fazla surelerle calistigl her saat karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

] Isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene dnceden Yazlll_ olarak bildirmesi kosuluyla ve
isverenin, isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is gunleri icerisinde araliksiz ve
Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir. ] L

Is¢inin bu kanundan ve sézlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin glnlerinde serbest zaman kullandirilamaz.

azla Galisma Yapilamayacak Isler

Madde 7 —Asagida sayilan i?ler le fazla calisma yaptirilamaz. .

a) Is Kanununun 63 Gnclu maddesinin son fikrasi uyarinca saglik kurallari bakimindan giinde ancak 7,5 saat
ve daha az calisiimasi %ereken islerde, ] i o ) o
] b) Ayni Kanunun 69 uncu maddesinin | inci fikrasindaki tanima goére gece sayilan gun déneminde yuritilen
i .[erde_(sdu kadalr Ig,l_ Undlz isi sayilan galismalara ek olarak bu Yénetmelikte dngortlen fazla galismalar gece

Oneminde yapilabilir),

C) Maglenpocaklan, kablo désemesi, kanalizasyon, tinel ingaati gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda.

Fazla Calisma Yaptiriimayacak Isciler

Madde 8 —Asagida sayilan iscilere fazla galisma yaptirilamaz.

a) 18 yasini doldurmamis isgiler, o _

b I%(sozle§me3| veya toplu is sOzlesmesi ile dnceden veya sonradan fazla ¢calismayi kabul etmis olsalar
bile sagliklarinin elvermedigi |§g.er| hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi hekiminin, bunlarin
bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isciler, L

C)ls _?nununun 88 inci maddesinde dngorulen Yonetmelikie belirtilen gebe, yeni dogum yapmis ve ¢cocuk
emziren isgiler,
Klss(.;mi_sij.reli is sOzlesmesi ile ¢calistirilan isciler.
Ismi sureli is sOzlesmesi ile, calisan iscilere fazla slrelerle calisma da yaptirilamaz.

Fazla Calisma Yaptirilacak I?glnm Onayi S .

Madde 9 —Fazla calisma ve fazla surelerle galisma yaptirmak icin isginin yazili onayinin alinmasi gerekir.
Zorunlu nedenlerle veya olaganustl durumlarda yapilan faZla ¢alisma ve fazla sirelerle galisma i¢in bu onay
aranmaz.

Fazla galisma ihtiyaci olan igsverence bu onay her yil basinda isgilerden yazih olarak alinir ve isgi 6zIuk
dosyasinda saklanir. .

Fazla Calismanin Belgelenmesi . L .

. Madde 10 —lIsveren, fazla_gah?ma_ ve fazla surelerle calisma yaptirdigi |§({(|Ier|n bu ¢calisma saatlerini
gosteren bir belge dizenlemek, imzal) bir nishasini igginin 0zluk dosyasinda saklamak zorundadir. Iscilerin
islemis olan fazla gallgma ve fazla surelerle calisma Ucretleri normal ¢alismalarina ait Ucretlerle birlikie, 4857
sayill Is Kanununun 32 ve 34 tncii maddeleri uyarinca ddenir. Bu 6demeler, licret bordrolarinda ve Is Kanununun
37°nci maddesi uyarinca is¢iye verilmesi gerekén Ucret hesap pusulalarinda agik¢a gosterilir.

UGUNCU BOLUM
R Ydrarluk ve Ydratme
Yururluk
Madde 11 —Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuardrlige girer.
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Yiiriitme . G - o
Madde 12 —Bu Ydnetmelik hikdmlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yaratur.
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