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MESLEKI EGITiMi GELISTIRME VE YAYGINLASTIRMA
FAALIYETLERININ DESTEKLENMESIYLE iLGILI
GELIRLERE VE HARCANMASINA ILiSKIiN
ESAS VE USULLER

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tammlar

Amacg
Madde 1- Bu diizenlemenin amaci; ¢iraklik, mesleki ve teknik egitimi gelistirme ve yayginlastirma
hizmet ve faaliyetlerinin desteklenmesinde kullanilacak gelirler ve gelirlerin harcama esas ve usullerini
belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu esas ve usuller, mesleki dgretim kurumlar ile 3308 sayili Kanun hiikiimlerine gore
ciraklik, mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi hizmet ve faaliyetlerine gelir saglayan
kurum ve kuruluslar kapsar.

Yasal Dayanak
Madde 3- Bu esas ve usuller, 4629 sayili Bazi Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanunun Gegici 1 inci
maddesinin A,B,C ve D fikralan ile 4684 sayili Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun Gegici 3 iincii maddesinin (j) fikrasina dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
Madde 4- Bu esas ve usullerde gecen;
Kanun: 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununu,
Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,
Bakan: Milli Egitim Bakanini,
Saymanlik: Milli Egitim Bakanli§1 Merkez Saymanlik Miidiirligiinii,
Ogretmen: Isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda egitim ve 6gretim gérevini
yiriitenleri,
Usta Ogretici: Ustalik yeterligini kazanmus; aday ¢irak, ¢irak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlan 6grencilerinin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,
Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari &grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve
kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini,

Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar: Mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gotiiren
orta 6gretim kurumlan ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig: her tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin
egitim-6gretim kurumlarini,

Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve &zel kurum, kurulus ve isyerlerini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gelirler, Gelirlerin Takibi ve Tahsili

Gelirler
Madde 5- Ciraklik, mesleki ve teknik egitimi gelistirme ve yayginlastirma hizmet ve faaliyetlerinde
kullanilacak gelirleri, 3308 sayili Kanunun 32 inci maddesinin (a) fikrasinda sayilan kaynaklar teskil eder.

Gelirlerin Takibi ve Tahsili

Madde 6- Ciraklik, mesleki ve teknik egitimi gelistirme ve yayginlastirma hizmet ve faaliyetlerinde
kullanilmak tizere;

a) 3423 sayil1 Kanuna gore kurulan doner sermaye isletmelerinin yillik karlarindan {iretimi tesvik primi
olarak dagitilan miktar ¢ikarildiktan sonra kalan miktar, Bakanliga bagli okul ve kurumlar biinyesindeki diger
doner sermaye isletmelerinin yillik karlarinin tamamu, karin elde edildigi yili takip eden yilin Subat ay1 sonuna
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kadar,

b) Bakanliga baghh kurumlarda, egitim-6gretimde iiretilen mallarin Bakanlik¢a belirlenen esas ve
usullere gore yapilan satiglarindan elde edilen gelirler, satisin yapildigi ay1 takip eden ay sonuna kadar,

¢) Bakanlikca isletmelerde meslek egitimi kapsamina alinan ve 3308 sayili Kanunun 18 inci
maddesinde belirtilen sinirlar icerisinde beceri egitimi yaptirmak zorunda oldugu halde, bu yilikiimliiliigiini
yerine getirmeyen isletmelerin ayn1 kanunun 24 {incii maddesi geregince beceri egitimine almadiklart her 6grenci
icin egitim siiresince 6demekle yiikiimlii olduklarn egitime katilma paylarini ilgili olduklar ay igerisinde,

Bakanlik Merkez Saymanlik Miidiirliigli hesaplarina yatirilir.

d) Bakanlik Merkez Saymanlik Miidiirligii hesabina yatirilan bu paralara ait belgenin bir 6megi
Bakanliga gonderilir.

e) 3308 sayili Kanunun 32 inci maddesinin (a) fikrasinda sayilan gelirler ile mesleki egitime katilma
pay1 olarak Bakanlik Merkez Saymanlik Miidiirliigii hesabina yatirilan tutarlar, Maliye Bakanliginca bir yandan
genel biitceye 6zel gelir, diger yandan Bakanlik Biit¢esinde acgilacak tertiplere 6zel 6denek kaydedilir. Yili
icerisinde harcanamayan tutarlan ertesi yil biitgesine devren 6zel gelir ve ddenek kaydetmeye Maliye Bakani
yetkilidir.

Saymanlik hesabina yatirilan gelirlerin takip ve tahsili Milli Egitim Bakanlig1 ile Maliye Bakanliginca takip
edilir. Bu gelirlerin takip ve tahsilinde 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun
hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Gelirlerin Kullanim Alanlari ile Kullanim Esas ve Usulleri

Gelirlerin Kullamim Alanlar

Madde 7- Saymanlik hesabinda toplanan tutarlar, 3308 say1l1 Kanunun 32 inci maddesinin (b)
fikrasinda sayilan ¢iraklik, mesleki ve teknik egitimi gelistirme ve yayginlastirma hizmet ve faaliyetlerinin yerine
getirilmesinde kullanilir.

Ek Ucret Odenmesi

Madde 8- Gelirler toplaminin % 25°ni asmamak {izere, Bakanliga bagl ciraklik, orgiin ve yaygin
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda gorevli kadrolu ve kadrosuz atélye ve meslek dersi 6gretmenleri
ile usta ogreticilere asli gorevleri disinda, okulda ve isyerlerinde yapilan egitimle ilgili faaliyetleri i¢in maas ve
iicretlerine ilave olarak ek iicret 6demesi yapilir.

Okul ve kurumlarda fiilen egitim-0gretimin yapilmadig1 yaz tatilleri ile 7 giinden fazla izinli veya
raporlu olunan aylar i¢in ek iicret ddemesi yapilmaz. Ancak, isletmelerde meslek egitimine devam eden okul ve
kurumlarin, brangi atélye ve meslek dersi olan miidiir ve miidiir yardimcilan ile isletmelerde meslek egitiminde
gorevlendirilen atolye ve meslek dersi 6gretmenlerine tatil donemlerinde de ek iicret 6demesi yapilabilir.

Ek ticret 6demelerinin aylik tutarinin hesaplanmasinda,

a) Isletmelere 6grenci génderen okul ve kurumun brang: atdlye veya meslek dersi olan miidiir ve miidiir
yardimcilan ile isletmelerde yapilan meslek egitiminde gorevli kadrolu ve kadrosuz atdlye ve meslek dersi
ogretmenlerine 300 gosterge rakamini,

b) Okulda ve kurumlarda yapilan meslek egitimi ile gelistirme ve uyum kursu veya meslek kurslarinda
gorevli kadrolu ve kadrosuz at6lye ve meslek dersi dgretmeleri ile usta 6greticilere 200 gosterge rakamini,

gecmemek iizere her y1l Bakanlik¢a tespit edilecek gosterge rakaminin, 6demenin yapildigi yilin Ocak
ayindaki memur ayliklarina uygulanan katsay: ile ¢arpimi sonucunda bulunan tutarlar esas alinir.

Odemeler, Haziran ve Aralik aylarinda olmak iizere, ilgili okul ve kurum miidiirliiklerince diizenlenen
ek licret bordrolarina istinaden altisar aylik donemler halinde yilda iki defa yapilir.

Huzur Hakki Odenmesi

Madde 9- il Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina katilan baskan, iiye, miisavir iiye ve isletmelerde
beceri egitimi géren meslek lisesi 6grencilerinin yil sonu beceri sinavlar ile kalfalik-ustalik sinavlanyla ilgili
olarak kurulan sinav ve mesleki ihtisas komisyonlarinda fiilen gorev yapan komisyon iiyesi meslek dersi
ogretmenleri ile igyeri, isletme veya mesleki tesekkiil temsilcisi liyelerine, bu sinavlarin yapildigi okul veya
kurumlarda sinav komisyonu bagkanligi yapan miidiir veya vekillerine branslarina bakilmaksizin huzur hakki
odenir.

A) 11 Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina katilan baskan, iiye ve uzmanlhigindan yararlanmak iizere
baskan tarafindan yazili olarak davet edilen miisavir {iiyelere o yilin Aralik ayinda toplantilarin sekreterya
hizmetlerini yliriiten kurum tarafindan,

B) Isletmelerde beceri egitimi gdren ogrencilerin yil sonu beceri smavlart ile mesleki egitim
merkezlerinde ii¢ donem halinde yapilan kalfalik-ustalik sinavlarinda gérev yapan sinav komisyonu iiyeleriyle
sinav komisyonu bagkanlarina o yi1lin Ekim ayinda sinavin yapildigi okul veya kurum tarafindan,

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.4870&Mevzuatlliski=0&sourceXmISearch=mesleki%20e%C4%9Fitim



14.03.2016 Mevzuat Bilgi Sistemi

diizenlenecek bordrolara gore huzur hakk: 6demeleri yapilir.

Huzur Hakk1 6demelerinin hesaplamasinda;

a) Il Mesleki Egitim Kurulu iiyelerine, y1lda ii¢ defadan fazla olmamak iizere katildiklar1 her bir toplant
i¢in 300 gosterge rakaminin,

b) Sinav komisyonunda gorev yapan isyeri, isletme veya mesleki tesekkiil temsilcilerine her bir sinav
donemi igin 500 gosterge rakaminin,

¢) Sinav komisyonunda baskan olarak gérev yapan okul veya kurum miidiir/miidiir vekiline her bir sinav
donemi i¢in 300 gosterge rakaminin,

d) Simav komisyonunda gorev yapan okul veya kurumun meslek dersi 6gretmenlerine her bir sinav
donemi i¢in 250 gosterge rakaminin,

O6demenin yapildigt yilin Ocak ayindaki memur ayliklarina uygulanan katsay: ile garpimi sonucu
bulunan tutarlar esas alinir.

Diger Odemeler

Madde 10- Elde edilen gelirlerle yapilacak diger her tiirlii mal ve hizmet alimlarinda, 1050 sayili
Muhasebe-i Umumiye Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve 832 sayili
Sayistay Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Mevzuat

Madde 11-5/8/1990 tarihli ve 20596 sayil1 Resmi Gazete de yayimlanan “Ciraklik, Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu Yodnetmeligi” ve bu Yonetmelige dayali olarak Milli Egitim
Bakanliginca ¢ikarilan 1990/40, 1990/41 ve 1991/12 sayili genelgeler yiiriirliikten kaldinlmstir.

Yiiriirliik

Madde 12- Bu Esas ve Usuller, 1/1/2002 tarihinden gecerli olmak iizere yayimlandig: tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 13- Bu Esas ve Usullerle ilgili hiikiimleri, Milli Egitim Bakan1 ile Maliye Bakan1 birlikte
yiiritiir.
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