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POSTALAR HALINDE iSQ_i&ALlIJSSTIRILARAK YURUTULEN i.BLERDE GCALISMALARA iLiSKIN
OZEL USUL VIEY(E)?QAE%IMAEIF_iEAKKIN A

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amac ve Kapsam . . o

Madde 1 — Nitelikleri dolayisiyla surekli caligtiklar i¢in durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isgi
ﬁallgtlrllarak isletilen veya nobeflesé isci postalar ile yapilan islerde, calisma surelerine, gece ¢alismalarina,

afta It)atlllerlnls ve ara dinlenmesine iligkin 6zel usul vé esaslar bu Yonetmelikle dizenlenmektedir.

ayana .

Ma¥ide 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 76 nci maddesinin ikinci fikrasina
dayanilarak hazidanmistir.

IKINCI BOLUM

. . e Usul ve Esaslar

Diizenleme ve llan Yukumlalaga = ] ) . o

Madde 3 — Isveren veya isveren vekilleri, posta sayisi ile her postanin |?e baglama, ve bitirme saatlerini,
postalar halinde calistirdiklar iscilerin ad ve soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlarailiskin
degisjklikleri duzenleyerek isyerinde iscilerin kolayca gorlp okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle yukumludur.

ﬁgl Postalar Sayisinin Diizenlenmesi

adde 4 — Isci postalari; . e o

L g[) Nitelikleri dolayisiyla surekli ?allgt_l_kla_rl Jicin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isci calistirilarak
yuratulen islerde posta sayisi 24 saatlik sire igcinde en az U¢ is¢i postasi galistirilacak Sekllde duzenlenir.

b) Bu'maddenin (al) bendi disinda kalan ve isgi postalar ile yurttllen diger islerde 24 saatlik stre icinde
galgtlrllac_:ak_ isci postalar sayisi, her bir is¢i postasinin calisma suresi, 4857 sayili Is Kanununun 63 tncu
ana delsmm Uguncu fikrasinda 6ngorilen Yonetmelikte belirtilen glnlik ¢alisma suresini agsmayacak sekilde

Uzenlenir.

c) Saglik kurallari bakimindan ginde 7,5 saat )(a da daha az calisiimasi gereken islerde isci postalar
saylisi, her bir postanin calisma suresi, 4857 sayili Is Kanununun 63 incti maddesinin son fikrasinda 6ngoriilen
Ydnetmelikte belirtilen gunluk calisma surelerini‘agsmayacak sekilde duzenlenir.

. s¢i postalari sayisinin dizenlenmesinde, 10/9/1960 tarihli ve 79 sayili Milli Korunma Suclarinin Affina,
Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hikumler Ihdasina Dair Kanunun 6
nci maddesi ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 43 Gncli maddesi hiikiimleri gézoniinde tutulur.

Gece Calistiriima YasaPl o } ]

F 5 — 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan gece ddnemine
denk disen 20.00-06.00 saatleri arasindaki is¢i postalarinda, 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng isgilerin
calistiniimalar yasaktir. .

Ucretten Indirim Yapilamayacag: = o .

Madde 6 — Bir isci postasi 1le yUritllen islerde, ikili ya da daha ¢ok posta sayisinin artirilmasi ya da dg
posta halinde ¢alisilan igyerlerinde gunlik ¢alisma suresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi sonucunda, ¢alisma
surelerindeki azalma nedeniyle, isgilerin Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun, indirim yapilamaz.

Gece Galigma Siresi” =~ "~ e . L .

Madde 7 — Postalar halinde E&I calistinlarak yaratulen islerde, Is Kanununun 42 ve 43 Gncu maddeleri ve
79 sayill Milli Korunma Suclarinin Affina, Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve
Bazi HUkumler Ihdasina Dair Kanunun 6 nci maddesi ile 4857 sayili Is Kanununun 70 inci maddesinde dngorilen
Yonetmelikte belirtilen haller diginda, isgilerin gece postalarinda 7,5 saatten ¢ok %allstmlmalarl yasaktir.

Calisma suresinin yarisindan cogu gece donemine rastlayan bir postanin ¢calismasi, gece galismasi sayilir.

Isci Postalarinin Degisme Suresi . o o

ladde 8 — Gece ve gundiz isletilen ve nobetlese isci postalari gall?tmlarak yurGtllen islerde postalar; en
fazla bir is haftasi gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci is haftasinda gundiz galistiriimalan
suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak dsqkllde duzenlenir. . )

orunluluk olmadikca |§§|Ie_r|n postalar degistirilemez. Ancak 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesi
uyarinca, gece calismasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye isveren, olanaklarin
elverdigi 0 %udg gunduz postasinda durumuna uygun bir is verir. o o

Isin niteligi ve yuritimu, is saghgi ve glvenligi gdzontnde tutularak, gece ve glindiiz postalarinda iki
haftalik nébetlesme esasi da uygulanabilir.

Posta Degisiminde Dinlenme Siiresi . ) ) o

... Madde 9 — Posta degisiminde isciler strekli olarak en az onbir saat dinlendiriimeden ¢alistirilamaz. Bu
hukum, postasi degistirilen’iggilere de uygulanir.

Ara Dinlenmesi N R . . .

Madde 10 — Postalar halinde is¢i calistirlarak yuratulen islerde, iscilere, 4857 sayili Is Kanununun 68 inci
maddesindeki esaslar uyarinca ara dinlenmési verilir."Isin niteligi, bir isyerinin ayni bélimundeki batin iscilere
ayni saatte ara dinlenmeési verilmesine olanak birakmiyorsa, bu dinlenme, iscilere, gruplar halinde arka arkaya
gallsrﬂa f%ur_?sml_n ortalarindan baslayarak Is Kanunu ve bu Yonetmelikteki esaslara gore verilir.

afta Tatili

Madde 11 — Postalar halinde is¢i calistirnlarak yurGtilen islerde, iscilere, haftanin bir gininde 24 saatten
az olrinamaﬁ(_ utz?re_ve nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur.

sim Listeleri.

Madde 12 — Isveren veya igveren vekilleri, postalar halinde isci ¢calistirlarak yUrdtilen islerde, her postada
calisan iscilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeler ile bu isciler icin‘ise baglamadan 6nce alinan periyodik saglik
raporlarinin bir nishasini’ilgili blge madurltgine v.ermekled/ukumludur.

UGUNCU BOLUM

e Yurarlik ve Yuratme

Yiiriirliik ) . T

I\Yll_ad__c{e 13 — Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yururltige girer.

urtitme

Madde 14 — Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yUrGtar.
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