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YONETMELIK

Sosyal Giivenlik Kurumundan:
CALISMA GUCU VE MESLEKTE KAZANMA GUCU
KAYBI ORANI TESPIT ISLEMLERI YONETMELIiGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Ydnetmeligin amaci, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanununa
gore sigortali sayilanlar ve bunlarn bakmakla yiikiimlii olduklar1 veya hak sahibi ¢ocuklarmm g¢aligma giicii veya
meslekte kazanma giicili kayip oranlarinin tespitine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Y6netmelik;

a) 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilarmn i

kazas1 ile meslek hastalig1 sonucu siirekli is gdremezlik héllerinin meslekte kazanma giiciinii ne oranda azaltacagina,
b) Hangi hastaliklarin meslek hastalig1 sayilacagi ve bu hastaliklarmn isten ayrildiktan en geg ne kadar siire sonra
ortaya ¢iktig1 takdirde o isten ileri gelmis kabul edilecegine,
¢) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmimn (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilarin hangi
hallerde caligma giicliniin %60’ m1 yitirdigine,
¢) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin hangi hallerde
caligma giiciliniin en az %60’m1 veya ayni1 kapsamdaki sigortalilarin vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma
giiclinii kaybettigine,
d) Sigortalilarin hak sahibi veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarmim hangi hallerde ¢alisma giiciiniin %60’ 11
yitirdigine,
e) 5510 sayili Kanuna gore sigortali sayilanlarin 6ziirlii ¢ocuklarmin hangi héllerde baska birinin siirekli
bakimma muhta¢ durumda sayilacaklarina,
f) 5510 sayili Kanuna gore sigortali sayilanlarm yaglilik sigortasit kapsaminda ¢alisma giicii kaybi orani
tespitlerine,
g) 5510 say1l Kanuna gore sigortali sayilanlarin hangi hallerde erken yaslanmis sayilacaklarmim tespitine,

g) Calisma giicii ve meslekte kazanma giicii kayb1 oraninin tespitinde esas alinacak saglik kurulu raporlarinin
diizenlenmesine,

h) Malulliik ayhg1 veya siirekli is géremezlik geliri baglanmus sigortalilar ile ¢alisma giiciiniin en az %60’ m1
yitiren malul ¢gocuklarmn kontrol muayenelerine,

1) Siirekli is goremezlik geliri baglanmig iken Glenlerin, Sliimiiniin is kazasi veya meslek hastaligi sonucu olup
olmadiginin tespitine,

iligkin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelik, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 107 nci maddesi hiikmiine
dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Y 6netmelikte gecen;
a) Ariza/Hastalik Listesi: Sigortalilarin ¢alisma giicliniin en az %60’ m1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde
meslekte kazanma giiciinii kayip ettiklerinin tespitine esas listeyi,
b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigni,
¢) Balthazard Formiilii: Birden fazla is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu siirekli ig géremezlik dereceleri veya
birden fazla 6ziirliiliik derecelerinin birlestirilmesinde kullanilan hesaplama seklini,
¢) Cetveller: Hastalik ya da arizanm viicudun hangi uzvunu veya kismini kapsadigi, calisilan isin niteligi,
sigortalmim yas1 dikkate alinarak is kazas1 veya meslek hastaliginin tespitinde kullanilan listeleri,
d) Genel Midiirliik: Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigiinii,

e) Hak sahibi: Sigortalinin veya siirekli is goremezlik geliri ile malulliik, vazife malulliigii veya yaslilik ayligi
almakta olanlarin 6liimii halinde, gelir veya ayhk baglanmasina veya toptan ddeme yapilmasina hak kazanan eg, ¢ocuk,
ana ve babasini,

f) Is kazas1: Kanunun 13 {incii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sigortaliyr hemen veya sonradan, bedenen
ya da ruhen &ziire ugratan olaylart,
g) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununu,
§) Kontrol muayenesi: Kanunun 94 iincii maddesinin birinci fikrasmnin (b) bendinde belirtilen hallerde istenilen
muayeneyi,
h) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/10/20081011-10.htm

17



21.05.2016

Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel MudurlGgu

1) Kurum Saghk Kurulu: Kurumca yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularmm saglik kurullarinca diizenlenecek
raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak teskil eden belgeleri incelemek suretiyle, ¢alisma giicii kayb1 ve meslekte
kazanma giicii kayb1 oranlarini, erken yaslanma halini, vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giicii kaybini
ve malulliik derecelerini belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya dis hekimlerinden olusan kurullarini,

i) Meslek hastaligi: Sigortalinin ¢aligtig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin
yiiriitiim sartlar1 yliziinden ugradig gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal dziirliiliik hallerini,

j) Saghk kurulu raporu: Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca diizenlenen
saglik kurulu raporlarini,

k) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan admna prim ddenmesi gereken veya kendi adina
prim ddemesi gereken kisiyi,

1) Tam tesekkiillii hastane: 10/9/1982 tarihli ve 8/5319 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan
Yatakh Tedavi Kurumlari Isletme Y énetmeliginde tanimlanan tam tesekkiillii hastaneleri,
m) Vazife ve harp malulliigii: Kanunun 47 nci maddesinde tanimlanan vazife ve/veya harp malulliigii hallerini,
n) Yiikiimliliik siiresi: Sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isinden fiilen ayrildig: tarih ile meslek
hastaliginin meydana ¢iktig1 tarih arasinda gegen en uzun siireyi,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Saghk Kurulu Raporlarinin Diizenlenmesine Ilisgkin Usul ve Esaslar
Saghk hizmeti sunuculan
MADDE 5 — (1) Sigortali ve hak sahiplerinin ¢aligma giicli kayb1 oranlar1 ile Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasmin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilarin is kazasi sonucu meslekte kazanma giicli kaybi oranlari
tespitinde esas alimacak saglik kurulu raporlarini diizenlemeye;
a) Saglik Bakanlig egitim ve arastirma hastaneleri,
b) Devlet iiniversitesi hastaneleri,

c) Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagh asker hastaneleri,

¢) Sigortalilarin ikamet ettikleri illerde (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen hastanelerin bulunmamas1 durumunda
Saglik Bakanligi tam tesekkiillii hastaneleri,

yetkilidir.

(2) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilarin meslek hastaligi
sonucu meslekte kazanma giicli kayb1 oranlar tespitinde esas alinacak saglik kurulu raporlarm: diizenlemeye Ankara,
Istanbul veya Zonguldak’ta bulunan Saglik Bakanlig1 Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri ile Kurumca belirlenecek iiniversite
hastaneleri yetkilidir.

(3) Tirkiye ile sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan iilkelerde c¢alisan miisterek sigortalilarin maluliyet
degerlendirmelerinde, sosyal giivenlik sozlesmesi yapilan akit ilkenin sigorta kurumunun belirledigi saglik hizmeti
sunucusu tarafindan diizenlenen saglik kurulu raporlar1 esas alnir.

Saghk kurulu raporlarmmin diizenlenmesi
MADDE 6 — (1) Saghk hizmeti sunucusu tarafindan diizenlenecek Saglik Kurulu Raporlarinda asagida belirtilen
hususlara yer verilir.
a) Hastane ad1.
b) Sigortali veya hak sahibinin adi, soyadi, sigorta sicil numarasi, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, baba
ad1 ve dogum tarihi.
¢) Raporun tarih ve sayisi.
¢) Hastaneye giris ve ¢ikis tarihleri.
d) Sigortali yada hak sahibinin son alt1 aylik miihiirlii fotografi.
e) Saglik kurulu raporunun diizenlenme nedeni.
(2) Saglik kurulu raporunun tibbi degerlendirme boliimlerinde;
a) Kimlik tespiti ile gerekli muayene yapilarak, muayeneye iliskin test ve tetkik belgelerinde sigortalinin adi,
soyadi ve tetkik tarihi yazilir.
b) Maluliyet talebine esas teskil eden hastalik ya da arizalarinin, ilgili branslarca mevcut klinik durumunu
agiklayan ayrmntili muayenesi sonucu, muayene bulgulari, dayanagi tetkikler, varsa tedavi protokolii yazilir.
¢) Tibbi terimler kisaltilmaksizin yazilir.
¢) Daha 6nce tedavi goriilmiis ise, buna iligkin islem tarihinin de yer aldig1 epikrizler, ameliyat notlar1, patoloji
raporlary, tetkikleri ve benzeri belgelerin asli veya resmi onayl fotokopileri eklenir.

d) Hastalik ve araz tespit edilen branslarca gerekli tetkikler yapilir, tetkik sonuglart saglik kurulu raporuna yazilir,

tetkik raporlarinin ash ya da onayl fotokopileri eklenir.
e) Saglik Kurulu Raporu ve dayanagi tibbi belgelerin iizerine, sigortalinin sevk nedenine iliskin kase basilir.
f) Saglk kurulu raporlar1 bilgisayar ortaminda diizenlenerek saglik kuruluna katilan hekimler tarafindan 1slak
imza ile imzalanir ve kagelenerek baghekim tarafindan resmi miihiir ile onaylanir.

g) Saglik kurulu raporlarmin karar hanesinde ¢aligma giicii kayip orani belirtilmez, "Sosyal Giivenlik
Kurumunca belirlenecektir." ibaresi yazilir.
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(3) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilarn is kazas1 sonucu
meslekte kazanma giicii kayip orani tespitine iliskin diizenlenecek Saglik Kurulu Raporlarinda 1 inci ve 2 nci fikrada
belirtilen hiikiimlere ek olarak;

a) Arazlarmn is kazasma bagl olup olmadifi, bagh olmasi halinde bu durumun diizenlenecek Saglik Kurulu
Raporlarinda net bir sekilde belirtilmis ve bunlara iligkin ayrintili muayene bulgular1 yazilmis, eger sigortalida kazaya
bagl olmayan sekeller varsa bunlara ait muayene bulgular1 ve tan1 yazildiktan sonra, "Is kazasma bagh degildir." ibaresi
yazilarak imzalanip, kagelenmis,

b) Is kazas1 sonras1 yapilan tedavi farkh saghk birimlerinde yapilmus ise ilgili epikrizler/raporlar ve benzeri
belgeler, ilk saglik kurulu raporuna eklenmis,

¢) Is kazas1 nedeni ile yapilan tedavi tamamlanip, bulgular1 sekel hali aldiktan sonra sigortalinin is bas1 tarihi veya
calisgamayacak duruma girdigi tarih; giin, ay ve yil olarak belirtilmis,

¢) Saglik kurulu raporlarmin karar hanesinde is kazasina iligkin meslekte kazanma giicli azalma orani
belirtilmemis,

olmalidr.

(4) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilarin, meslek
hastaliklar1 sonucu meslekte kazanma giicii kayip oraninin tespiti gereken héllerde diizenlenen saghk kurulu raporlarma 1
inci ve 2 nci fikralarda belirtilen hiikiimlere ek olarak;

a) Meslek hastalig1 tespiti i¢in bagvuru yapmasina neden olan hastalik ya da ariza ile ilgili brans (G6giis
Hastaliklar1 ve/veya Alerji, KBB, I¢ Hastaliklari, Noroloji, Psikiyatri, Dermatoloji, Ortopedi ve benzeri) tarafindan
caligma ortamindaki faktor ya da faktorlere bagh olarak ortaya ¢iktigi diisiiniilen hastalik ya da arizalarin mevcut klinik
durumunu agiklayan, sekel bulgular1 gosteren detayl bir tespit,

b) Bu fikranin (2) bendindeki tespitlere dayanak teskil eden;

1) Gogiis hastaliklar1 ve/veya alerji muayenelerinde; pndmokonyoz vakalarinda uygun teknikle ¢ekilen P.A.
akciger grafisi, ayirict tanida gerek olmasi halinde HRCT, tiiberkiiloz mevcut ise ARB; mesleki astim hastalig: iddias1
oldugunda brons provokasyon ve benzeri testleri, tatil doneminde 15 giin, is ortaminda 20 giin siireyle giinde dort kez
belirlenen PEF degerleri,

2) KBB muayenelerinde; her iki kulagm isitme diizeyini gosteren odyogramlar, ise girmeden 6nce ¢ekilmis olan
odyogrami mevcut ise her ikisinin kiyaslanarak yapilacak degerlendirme,

3) I¢ hastaliklar1 muayenelerinde; anemi, trombositopeni, graniilositopeni ve benzeri vakalarda periferik yayma
ile gerekli diger tetkikler; kursun ve kursun tozlari ile etkilenme oldugu takdirde, idrarda ve kanda; kursun, koproporfirin,
deltaaminoleviilinik asit ve benzeri diizeylerini gosteren tetkikler,

4) Noroloji muayenelerinde EMG ve gerekli diger tetkikler,

5) Ortopedi, Psikiyatri, Dermatoloji ve benzeri branslarla ilgili muayenelerde ise; mesleki hastalik iddialarina
dayanak teskil edecek tetkikler,

ayrinttli olarak raporun "Karar" hanesinde ayrica belirtilir.

(5) Sigortaly, is kazasi/meslek hastaligi dolayisiyla tan1 ve tedavi siiresince hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere
uymamasi yiiziinden tedavi siiresinin uzamasina, meslekte kazanma giicii kayip oranmm artmasina veya malul kalmasina
sebep olmus ise bu durum, saglik kurulu raporunda belirtilir.

(6) Saglik kurulu raporlarinda sadece tibbi teshis bulunur, hastaliin mesleki olup olmadigina dair tespit ve
meslekte kazanma giicii azalma orani belirtilmez.

(7) Bu maddede belirtilen hususlarin eksikligi veya yetersizligi durumunda saglik kurulu raporunun verilecek
karara esas teskil edip edemeyecegi konusunda Kurum Saghk Kurulu yetkilidir.

(8) Kurum, saglik kurulu raporlarmi elektronik ortamda istemeye ve saglik hizmeti sunucularmi bu konuda
zorunlu tutmaya yetkilidir.

Is kazasi ile meslek hastah@ sonucu diizenlenecek istirahat raporlari

MADDE 7 — (1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilarin ig
kazasi ile meslek hastalig1 sonucu gegici is géremezlik ddeneklerinin verilmesine iliskin istirahat raporlarinda;

a) Kontrol muayenesine gerek goriildiigii hallerde ".......... istirahati sonunda kontrolii gerekir." kaydi
konularak, kontrol muayene tarihi net olarak belirtilir. Istirahatin uzatilmas1 gerektigi hallerde ikinci istirahat raporunun
baglama tarihi bir 6nceki raporda belirtilen istirahatin bitig tarihi olacak sekilde yazilir.

b) Tedavi tamamlanip, bulgular sekel hali aldiktan sonra sigortalinin is basi tarihi veya ¢alisgamayacak duruma
girdigi tarih; giin, ay ve yil olarak belirtilir.

Raporlarmm baglayicihig

MADDE 8 — (1) Saglik hizmeti sunucusu tarafindan diizenlenen saglik kurulu raporlarinda yer alan ¢alisma
giicli kaybi/maluliyet/dziirliiliik derecesi Kurum Saghk Kurulu kararlarini baglayici degildir.

Usuliine uygun diizenlenmeyen raporlar

MADDE 9 — (1) Kurum Saglik Kurulu tarafindan usuliine uygun diizenlenmedigi tespit edilen saghk kurulu
raporu bu Y dnetmeligin 6 nc1 maddesine gére yeniden diizenlenmek iizere ilgili saglik hizmeti sunucusuna iade edilir.

Yeni/Ek rapor diizenlenmesi

MADDE 10 — (1) Bu Yénetmeligin 6 nct maddesine gére diizenlenmis saglik kurulu raporlarmm Kurum Saglik
Kurulunca degerlendirilmesi sonucu gerekli goriilmesi halinde, ek bilgi, belge ve/veya ayni ya da farkh saglk hizmeti
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sunucusu tarafindan yeniden muayenesiyle diizenlenecek rapor/saghk kurulu raporu istenebilir.

UCUNCU BOLUM
Kontrol Muayeneleri

Kontrol muayenesi ve degerlendirme

MADDE 11 — (1) Kanunun 94 {incii maddesine istinaden; sigortalilar ve hak sahibi ¢ocuklari,

a) Kurumca yiiriitiilen sorugturma sonucu,

b) Kurum Saglik Kurulunca verilecek karara gore,

¢) Sigortalinm malullik durumunda artma veya bagka birinin siirekli bakimina muhtag durumda olduguna iligkin
talebi halinde,

¢) Sigortali veya hak sahipleri disinda yapilan itiraz, ihbar ve sikayet halinde,

kontrol muayenesine tabi tutulabilir.

(2) Kontrol muayenesine istinaden diizenlenen saglik kurulu raporunun Kurum Saglik Kurulu tarafindan

degerlendirilmesi sonucu gerekli goriildiigii hallerde sigortali veya hak sahibi ¢ocuklar1 yeniden kontrol muayenesine tabi
tutulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Malul Sayilmaya iliskin Usul ve Esaslar

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilarin ¢cahsma
giicii kaybi tespiti

MADDE 12 — (1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilarin
sigortalilik siiresi iginde;

a) Ariza/Hastalik Listesinde (Ek-1) belirtilen hastalik veya arizalarin meydana geldigi,

b) Eski ve ¢aligmaya engel olmayan bir arizanin, Ariza/Hastalik Listesinde (Ek-1) belirtilen seviyelere yiikseldigi,

¢) Caligsma giiclinlin en az %60’m1 kaybetmis haliyle ilk defa ¢aligmaya baslayan, ancak daha sonra ortaya ¢ikan
farkli bir hastalik veya ariza nedeniyle bu Y dnetmelik hiikiimlerine gére ¢alisma giiciiniin en az %60’ 11 kaybettigi,

¢) Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az %601 kaybettigi,

Kurum Saghk Kurulunca tespit edilen sigortalilar malul say1lir.

(2) Ancak, sigortali olarak ilk defa ¢aliymaya bagladig: tarihten 6nce galisma giiciiniin %60°m1 kaybettigi
onceden veya sonradan tespit edilen sigortalilar hakkinda, bu hastalik veya 6ziirleri sebebiyle malulliik sigortasina iliskin
hiikiimler uygulanmaz.

(3) Ariza/Hastalik Listesinde (Ek-1) belirtilen ariza/hastaliklardan birden fazlasi mevcut ise ¢aligma giiciiniin en
az %60’m1 kaybedip kaybetmedigine dair degerlendirmede en agir sekel bulgu dikkate alnir ve Balthazard Formiili
uygulanmaz.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (c) bendindeki sigortalilarin caliyma giicii kayba tespiti
MADDE 13 - (1) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari saglik kurullarinca diizenlenen saglik
kurulu raporlarina istinaden, sigortalilarin ilk defa ¢aligmaya basladigi tarihten sonra viicutlarinda olusan arizalari veya
tedavi edilemeyen hastaliklar1 nedeniyle, ¢caligma giiciiniin en az %60’ 11 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte
kazanma giiciinii kaybettigini Kurum Saglik Kurulu tespit eder.
(2) S6z konusu maluliyet karar1 verilirken;

a) Sigortalilarm ¢alisma giicliniin en az %60’ m1 kaybedip kaybetmediklerinin tespitinde Ariza/Hastalik Listesi
(Ek-1),

b) Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde ¢alisan askeri ve sivil personel ile askerlik gorevi ile yiikiimliileri icin,
8/10/1986 tarihli ve 86/11092 sayili Bakanlar Kurulu Kararryla yiiriirlige konulan Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglik
Yetenegi Y onetmeligi,

¢) Igisleri Bakanhg Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde ¢ahisan personel igin, 4/8/2003 tarihli ve 25189 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Emniyet Teskilati Saglik Sartlar1 Y 6netmeligi,

¢) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda gahisan ve 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanununa tabi Koruma Giivenlik Gorevlileri i¢in belirlenen ve 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina liskin Y énetmelikte belirtilen saglik
sartlari,

esas alnir.
(3) Vazife malulliigii halinde ise, 13/7/1953 tarihli ve 4/1053 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Vazife Malulliiklerinin Nevileri ile Dereceleri Hakkinda Nizamname esas alinir.

(4) Ancak, sigortal olarak ilk defa caligmaya bagladig: tarihten 6nce ¢alisma giicliniin %60°n1 veya vazifesini
yapamayacak derecede meslekte kazanma giiciinii kaybettigi onceden veya sonradan tespit edilen sigortalilar ile yedek
subay veya er olarak ya da talim, manevra, seferberlik veya harp dolayisiyla gorevleri ile ilgileri kesilmeksizin silah altina
alindiklar1 donemde malul olup, bu malulliikleri asil gorevlerini veya islerini yapmaya mani olmayanlar hakkinda, bu
hastalik veya 6ziirleri sebebiyle malulliik sigortasina iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Sigortalilarin hak sahibi veya gecindirmekle yiikiimlii oldugu cocuklarinin caliyma giicii kayb tespiti

MADDE 14 — (1) Ariza/Hastalik Listesinde (Ek-1) belirtilen hastalik veya arizalarin meydana geldigi Kurum
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Saghk Kurulunca tespit edilen sigortalinin hak sahibi veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocugu malul say1lir.
Bagka birinin siirekli bakimma muhtac olma halleri
MADDE 15 — (1) Sigortalilarin ve 6ziirlii ¢ocuklarinin baska birinin siirekli bakimina muhta¢ durumda
sayilacagi haller agsagida gosterilmistir.
a) Kuadripleji, parapleji, dipleji ve sigortalinin yasamini kendi basma yiirlitmesine engel hemipleji veya merkezi
sinir sisteminin sfinkter bozukluklari ile birlikte olan diger hastalik ve arizalar.
b) Siireli veya siirekli ruh sagligi ve hastaliklar: kliniginde kalmay1 gerektiren ve tedavi edilemeyen psikotik
hastaliklar.
¢) iki gdzde de yiizde yiiz (tam) gorme kaybu.
¢) 1ki elin kaybu.
d) Bir kolun omuzdan ve bir bacagin kalgadan kaybi.
e) Her iki bacagm alttan en az 1/3’{iniin kaybi.
f) Tedavisi olanaksiz bir hastaliktan ileri gelen agir beslenme bozukluklari ve kaseksiler.
Yashhk sigortasi kapsamindaki sigortahlar icin ¢cahsma giicii kaybi oranlarinin tespiti
MADDE 16 — (1) Kanunun 28 inci maddesinin dordiincii ve besinci fikralarinda belirtilen sigortalilarin Kurum
Saghk Kurulunca caligma giicii kaybi tespitinde, 16/7/2006 tarihli ve 26230 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Oziirliiliik Olgiitii, Smiflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda Y énetmelik esas alinr.
(2) Birinci fikrada belirtilen sigortalilar Kanunun 94 iincli maddesi hiikiimlerine gore kontrol muayenesine tabi
tutulabilirler.

BESINCi BOLUM
Meslekte Kazanma Giicii Azalma Orani Tespitine iliskin Usul ve Esaslar

Meslek hastalig

MADDE 17 - (1) Hangi hastaliklarin meslek hastalig1 sayilacagi ve bu hastaliklarin, isten fiilen ayrildiktan en
gec ne kadar zaman sonra meydana ¢ikmasi halinde sigortalinin mesleginden ileri geldiginin kabul edilecegi Meslek
Hastaliklar1 Listesine (Ek-2) gore tespit ve tayin edilir.

(2) Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuar bulgulariyla kesinlestigi ve meslek hastaligina yol agcan
etkenin, isyeri incelenmesiyle kanitlandig1 hallerde, meslek hastaliklar: listesindeki yiikiimliiliik siiresi asilmis olsa bile,
s0z konusu hastalik, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun karar1 ile meslek hastaligi sayilabilir.

Meslek hastaliklan listesi

MADDE 18 — (1) Meslek hastaliklari, Meslek Hastaliklar1 Listesinde (Ek-2);
a) A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,

b) B Grubu: Mesleki cilt hastaliklar1,

¢) C Grubu: Pndmokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,

¢) D Grubu: Meslek bulasici hastaliklar,

d) E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari,

olmak tizere bes grupta toplanmigtir.

(2) Bu listenin sol siitununda zararli ajanin meydana getirdigi baslica hastaliklar ve belirtileri, orta siitununda
yiiktimliiliik siireleri, sag siitununda hastalik tehlikesi olan baslica igler yer almistir.
Mesleki bulasici hastalhiklar

MADDE 19 — (1) Mesleki bulagict hastaliklar Listesinin "D Grubu"nda yer alan bulagici hastaliklarin, goériilen
isin geregi olarak veya isyerinin 6zel kosullarinin etkisiyle olusmasi ve enfeksiyonun laboratuar bulgular1 ile de
kanitlanmast gereklidir.

(2) Bu listede yer almayan fakat goriilen is ve gorev geregi olarak bulastigi kesin olarak saptanan diger bulagici
hastaliklar da meslek hastalig1 sayilir. Bu husustaki teshisin laboratuar deneyleriyle kanitlanmas1 gereklidir. Hastaligm en
uzun kulugka siiresi yiikiimliiliik siiresi olarak alinir.

Pnomokonyoz meslek hastahgi

MADDE 20 - (1) Pndmokonyozun meslek hastalig1 sayilabilmesi i¢in, sigortalmmn, havasmda pndmokonyoz
yapacak yogunluk ve nitelikte toz bulunan yeralt1 veya yeriistii isyerlerinde toplam olarak en az ii¢ y1l ¢alismig olmasi1
sarttir.

(2) Ancak, havasinda yiiksek yogunlukta ve pndmokonyoz yapacak nitelikte toz bulunan yeralt1 ve yeriistii
isyerlerinde meydana gelmis, klinik veya radyolojik bulgular ve laboratuar muayeneleriyle siiratli seyrettigi ve agirligi
saptanmig olgularda Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun karari ile ii¢ yillik siire indirilebilir.

(3) Pnémokonyoz degerlendirmeleri, ILO standartlar1 dikkate almarak yapilir.

Sigortalinin meslegi

MADDE 21 — (1) Is kazasmin meydana geldigi veya meslek hastaligmin basladig: tarihte Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda ¢aligmakta olanlarin yapmakta oldugu is sigortalinin meslegi
saytlir.

(2) Kurum, bu meslegin tespitinde sigortalinin ¢aligtig1 is yerinden alinacak belgeyi esas tutabilecegi gibi, bu
hususu Kurumun kontrol ve denetimle gérevli memurlari araciligi ile inceletmeye ve buna gore karar vermeye yetkilidir.

(3) Hizmet akdine gore, Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oran1 Tespit Cetvellerinin (Ek-3) "B Cetveli"nde
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gosterilen mesleklerden birden fazlasmi yapmakta olan sigortalinin, is kazasi veya meslek hastaligi yoniinden siirekli is
goremezlik durumuna girmesi halinde, siirekli is géremezlik derecesinin en yiiksegine karsilik gelen meslek, "sigortalinin
meslegi" sayilir.

Is kazasi ile meslek hastahigi sonucu meslekte kazanma giicii kayip orani tespitinde kullanilan cetveller

MADDE 22 — (1) Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meydana gelen arizalar sonucunda, sigortalmm
meslekte kazanma giicliniin ne oranda azalacagma iliskin hesaplama, Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oran1 Tespit
Cetvellerinde (Ek-3) yer alan A, B, C, D ve E cetvellerine gore yapilir.

(2) A Cetveli, is kazalarinin neden oldugu hastalik ve arizalarla, meslek hastaliklarini ve bunlarin neden oldugu
arizalari, viicuttaki yerlerine gore simiflandiran ve basliklar: asagida gosterilen 14 listeden olugur. Her liste ii¢ siitundan
olusup bunlardan; birinci siitun arizanmn sira numarasini, ikinci siitun arizanin ¢esidini, liglincii siitun arizanin agirhk
Olgiisiinii gosterir.

a) 1. Bas arizalar1 (Kafa Kemikleri, Noroloji, Norogirurji, Psikiyatri ariza ve hastaliklarr).

b) II. Goz arizalar1.

¢) III. Kulak arizalar1.

¢) IV. Yiiz arizalar1.

d) V. Boyun arizalart.

e) VI. Gogiis hastaliklari.

f) VII. Omuz ve kol arizalar1.

g) VIIL. El bilegi ve el arizalari.

&) IX. El parmaklar1 arizalar1.

h) X. Omurga arizalar1.

1) XI. Karn hastalik ve arizalar1.

1) XII. Pelvis ve alt ekstremite arizalar1.

j) XIII. Endokrin, metabolizma, kollagen doku, periferik damar hastaliklari, hematolojik ve romatoid hastaliklar.

k) XIV. Deri arizalar1 ve yaniklar.

(3) "B Cetveli" sigortalinin ¢alistigi is kollar1 ve meslek veya is ¢esidi listelerini igerir. Her listede iki
siitun mevcut olup bunlardan; birinci siitun meslek veya is ¢esitlerini, ikinci stitun meslek grup numaralarmni gosterir.

(4) "C Cetveli", stirekli is goremezlik simgelerini gdstermekte olup, A Cetvelinin listelerine paralel olarak
arizanimn viicuttaki yerine gére 14 tabloyu ihtiva eder. Her tablo, A Cetvelinde yer alan 14 listeden birine karsilik gelir ve
sol kenardaki siitunda ariza sira numaralari, Gistteki satirda 1’den 52°ye kadar meslek grup numaralart ve bunlarm
kesisme noktalarinda siirekli is gdremezlik simgeleri bulunur.

(5) "D Cetveli", arizalarin agirlik 6lgiilerine ve siirekli i gdremezlik simgelerine gore meslekte kazanma giiciiniin
azalma oranini bulmaya yarar. Bu cetvelin sol kenarindaki siitun 0’dan 65’e kadar ariza agirlik dlgiilerini ustteki satir
A’dan R’ye kadar arizalarin siirekli i3 goremezlik simgelerini, bunlarin kesisme noktalar1 1’den 100’e kadar meslekte
kazanma giiciiniin azalma oranin1 gosterir.

(6) Bu cetvele gore bulunan oran, 38-39 yaslarindaki bir sigortalinin meslekte kazanma giiciiniin azalma oranidir.

(7) E cetveli, D cetveline gore bulunan orana ve sigortalmin yasma gére meslekte kazanma giicliniin azalma
oranini tespite yarar.

(8) Sigortalinin yasina gore meslekte kazanma giicli azalma oran1 tespitinde; siirekli is goéremezlik halinin
olustugu ilk rapor tarihindeki yas esas almir. Ancak sigortalinin saglik durumunda siirekli is géremezlik yoniinden bir
degisiklik olmus ise, bu degisikligin raporla saptandigi tarihteki yasi esas alinr.

(9) Bu cetvelin solundaki siitun 38-39 yaslara ait meslekte kazanma giiciiniin azalma oranini, iistteki satir 21°den
64’e kadar olan yagslari, bunlarin kesigme noktalar1 ise, meslekte kazanma giiclindeki azalmanin yaslara gére oranlarini
gosterir.

Meslekte kazanma giicii azalma oraninin hesaplanmasi

MADDE 23 — (1) A Cetveli listelerinde yazil arizalardan birinin meslekte kazanma giicilinii ne oranda azaltacagi
asagidaki sekilde hesaplanir.

a) A Cetvelindeki viicudun cesitli bolgelerine veya sistemlerine gore hazirlanmig olan 14 ariza listesinden
sigortalinin arizas1 bulunur. Bu arizanin solundaki ariza sira numarasi ile sagindaki ariza agirhk Olgiisii bir tarafa
kaydedilir.

b) B cetveli listelerinde 6nce sigortalnin is kolu, sonra bu is kolu i¢indeki meslek veya is ¢esidi bulunur. Bunun
karsisindaki meslek grup numaras: da bir yere yazilir. Sigortalmin meslek veya is ¢esidi bu listelerde bulunmadig:
takdirde meslek veya isinin benzeri veya en yakini esas almnir.

¢) Siirekli is géremezlik simgesini gésteren C cetvelinin arizaya uygun tablosunun siitundaki ariza sira numarast
ile satirdaki meslek grup numarasinmn kesistigi noktadaki siirekli i géremezlik simgesi bulunarak bir tarafa kaydedilir.

¢) D cetvelinin siitununda yukarida tespit edilen ariza agirhik Slgiisii ile satirindaki meslek simgesinin kesistigi
noktadaki say1, meslekte kazanma giiciiniin azalma oranina esas almacak sayidir.

d) Tespit edilen bu meslekte kazanma giicli azalmasinin sigortalmin yasina uygun oranini bulmak i¢in E
cetvelinden yararlanilir. Bu cetvelin siitununda bulunan meslekte kazanma giicliniin azalma orani ile {istteki satirmda
bulunan sigortalinin siirekli is géremezlik halinin tespiti tarihindeki yasmm kesistigi yerdeki say1, bu yasa uyan siirekli is
goremezlik sebebiyle meslekte kazanma giiciliniin azalma oranidir.
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e) Ancak birden fazla sistemi ilgilendiren sekel bulgu varsa, bu maddenin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen
islemler her bir sekel bulgu i¢in ayr1 ayr1 uygulanir ve Balthazard Formiilii kullanilarak birlestirilir.

(2) 1s kazas1 veya meslek hastahg sayilmayacak bir olaydan veya dogustan ileri gelmis herhangi bir arizasi
bulunan sigortalinin sonradan bir ig kazasi veya meslek hastaligi sonucu siirekli is goremezlige ugramasi héalinde,
meslekte kazanma giicli azalma oran1 agagidaki sekilde hesaplanir.

a) Sigortalmm is kazas1 veya meslek hastalig1 sayilacak veya sayilmayacak olaylardan veya dogustan meydana
gelmis her tiirlii arizalarinin sebep oldugu meslekte kazanma giicii toplam azalma orani bulunur.

b) Sigortalinin is kazasi veya meslek hastalig1 sayilmayacak bir olaydan veya dogustan ileri gelmis arizalarinin
sebep oldugu meslekte kazanma giicii toplam azalma orani, bu fikranin (a) bendinde tespit edilen toplam orandan ¢ikarilir;
kalan, is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giicii azalma oranidir.

(3) Ancak, sigortalnin ise alinmadan 6nce mevcut olan veya ige alindiktan sonra is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu olmayarak meydana gelen arizalari, yapmakta oldugu isteki kazanma giiciinii etkilememesi halinde, bu arizalar
kazanma giicli toplam azalma oraninin hesabinda dikkate alinmaz.

Balthazard Formiiliiniin uygulanmasi

MADDE 24 — (1) A Cetveli listesinde yazili arizalardan birkaginin bir arada bulunmasi veya eski bir arizaya
yenisinin eklenmesi halinde meslekte kazanma giiciiniin ne oranda azalacagi, Balthazard Formiiliine gore asagidaki
bigimde hesaplanir.

a) Sigortalidaki arizalarin meslekte kazanma giiciinii azaltma oranlar1 bu Y 6netmeligin 23 iincii maddesine gore
ayr1 ayr1 tespit edilir.

b) Bu oranlar, en yiikseginden baslanarak siraya konur.
¢) En yiiksek oran, sigortalmm ¢aligma giicliniin tiimiinii gdsteren %100’den ¢ikarilr.
¢) Bu ¢ikarmada kalan miktar, sirada ikinci gelen meslekte kazanma giicii azalma orani ile ¢arpilarak 100°e
boliiniir, ¢ikan sonuca en yiiksek meslekte kazanma giicii azalma orani eklenir ve bdylece birinci ve ikinci arizalarin
meslekte kazanma giicii toplam azalma oran1 bulunmus olur.

d) Sigortalinin arizas1 ikiden fazla ise birinci ve ikinci arizalarin meslekte kazanma giicii toplam azalma orani
birinci siraya ve tgiincli siradaki arizanin meslekte kazanma giicii azalma orani ikinci siraya alinarak yukaridaki iglem
tekrarlanir.

e) Ancak, A Cetveli listelerinde ayr1 ayr1 gosterilen gesitli arizalar, bu listelerde yer alan bir hastalik veya arizanin
tabii sonucu iseler, bunlar, ayr1 sebeplere bagh arizalar gibi ele alinarak haklarimda bu madde hiikiimlerine gore iglem
yapilmaz.

ALTINCI BOLUM
Erken Yaslanma

Erken yaslanma hali
MADDE 25 — (1) Kanunda yashlik aylig1 baglanmasi i¢in 6ngériilen yas sarti disindaki diger sartlari tagiyan ve
55 yasini dolduran sigortalilardan biyolojik yonden, bu yasi doldurmus bir insan derecesinde yaslanmig ve caligma
giicliniin bu seviyeye diismiis oldugu tayin ve tespit edilenler, erken yaglanmis sayilirlar.
(2) Erken yaslanma halinin tespitine esas alinmak iizere Saglik Hizmeti Sunucular: tarafindan diizenlenen
Raporlar esas alinarak erken yaslanma halinin bulunup bulunmadigmma Kurum Saglik Kurulunca karar verilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden 6nceki talepler
GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce calisma giicii kaybi, is kazasi,
meslek hastaligi, vazife malulliigii, harp malulliigii sonucu meslekte kazanma giicii kaybu ile erken yaslanma durumlarinin
tespiti talebinde bulunan sigortalilar ve hak sahipleri i¢in, yiiriirliikten kaldirilan ilgili sosyal giivenlik mevzuatinin
Kanuna aykirt olmayan hiikiimleri uygulanir.
Meslek hastaligi raporu diizenlemeye yetkili saghk hizmet sunucular
GECIiCi MADDE 2 — (1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinn (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilarin meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giici kayb1 oranlar tespitinde esas almacak saglik kurulu
raporlarmi diizenlemeye yeniden yetkilendirme yapilincaya kadar Ankara, Istanbul veya Zonguldak’ta bulunan Saglik
Bakanlig1 Meslek Hastaliklar: Hastaneleri ile devlet tiniversitesi hastaneleri yetkilidir.
Yiiriirliik
MADDE 26 — (1) Bu Ydnetmelik 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani yiiriitiir.

SGK.Ek-1 SGK.Ek-2
SGK.Ek-3 A.B.C. SGK.Ek-3D SGK.Ek-3 E
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